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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA HOMBRES Y MUJERES”
“ANO DE UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”

AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
(CAS)

A NIVEL NACIONAL

PROCESO DE CONVOCATORIA CAS N° 119-2020

. GENERALIDADES

1. Objeto de Ia Convocatoria
Contratar los siguientes servicios CAS Nuevos destinados a Ia prevencion, control,
diagndstico y tratamiento del Coronavirus (COVID-19) en e Instituto  Nacional de

Enfermedades Neoplasicas:
PUESTO / DEPARTAMENTO Y/O < REMUNERACION
SERVICIO AREA USUARIA CODIGO | CANTIDAD TOTAL

COVID.0081 S/. 1,600.00

01

- Oficina de Ingenieria,
Al.Jx.'l'ar Qe Mantenimiento y Servicios
vigilancia
2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios

LUGAR DE LABORES
I

nstituto Nacional de
Enfermedades
Neoplasicas

3. Dependencia encargada de realizar e] proceso de contratacion
Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios

4. Base legal

e Decreto de Urgencia N° 029-2020, que establecen medidas extraordinarias en
materia de personal del sector publico.

e Circular N° O47—2020—OGGRH/MINSA — de fecha 27 de marzo de 2020, que

(=]
DIRECCION )z establece los lineamientos para la contratacién de Personal CAS tomando como
base las disposiciones extraordinarias en materia de contratacion de personal del
sector publico. Exp. N° 20-030687-001
* Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 030—2020-SERVIR, que aprueba la Guia

operativa para la gestién de recursos humanos durante |a emergencia sanitaria
por el COVID-19
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PERFIL DEL PUESTO:

AUXILIAR DE VIGILANCIA (COD. COVID.0081)

REQUISITOS
ESPECIFICOS

Secundaria Completa
*  Presentar copia simple del Certificado de Estudios de
Secundaria completa o declaracis i

Formacion Académica

aboral minima de Seis (06) meses en ¢]
do. (lndispensable).

sector publico y/o priva

° Acreditar experiencia laborg| minima de DOS (02) meses en
Establecimientos de Salud.

Experiencia

Se considerarj Ia experiencia laboral en Entidades Publicas ylo
Privadas y Ia efectuada bajo la modalidag de Servicios No
Personales u Honorarios ~ Pr

S - Extintores.

Curso de Manejo de Equipos Contra Incendio
e Cursoen Prevencion de Desastres.

Cursos o estudios de
especializacién requeridos y
Ssustentados con documentos

fimatica: Word, Excel, Power Point, Internet g nivel
Basico. (Deseable)

*  Experiencia en Proteccion de personas, planes de accion y de
reaccion, ejecucion Y seguimiento de sistemas de seguridad, o
desemperio en funciones similares
GENERICAS: Trabajo en equipo, relaciones interpersonales,
Capacidad de organizacion, capacidad de laborar con metas de
trabajo. Control Y Supervisién de personal armado, manejo de
armas, proactivo Y con capacidad de trabajar con metas de
trabajo, con dominio de aplicaciones informéticos.

Conocimientos
Complementarios para el cargo

Habilidades o Competencias

Motivo de Ia Contratacién

propias del empleo.

* El Personal de Seguridad prestara Sus servicios uniformado
reglamentariamente Y portando su tarjeta de identificacion para
evitar cualquier confusion. Los relevos se haran siempre en |as
Zonas de trabajo, nunca en los vestuarios para evitar posteriores
confusiones a la hora de asumir el relevo.

*  Ejercer la vigilancia Y proteccion de bienes muebles e inmuebles,

asi como lIa proteccion de Ias personas que pudieran encontrarse

en los mismos.

Funciones 3 Desarrollar

que sean trabajadores o no,
en aquellos casos en Jos que exista sospecha de comision de
delito, faltz, o infraccién contra bersonas, sus bienes o jos oropios
del centro, va sea de salud, hospitalario o administrativo.
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Y evitar la comisién de actos delictivos 0 infracciones g
con el objeto de sy Proteccion. Proteccion Y auxilio de
toda persona que lo precise dentro de las dependencias de Ie

Prevenir
relacion

a disposicién de [os Servicios Policiales Y proteccion de) personal
de la Institucién en caso de conflicto.

*  Coordinar actividades de investigacion para dar proteccign ala
Institucién para prevenir cualquier atentado al INEN. Servir al
personal interng Yy externo de |a Institucion brindando |a
informacion orientacion solicitada de manera precisg y cortes
para evitar cualquier impresién de Ja Institucion,

colaborar en otras actividades
relacionadas a | Unidad que sy jefe inmediato 1o solicite.
*  Monitorear g| funcionamiento del contro

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

De acuerdo al inciso c) del numeral 27.2 del DU N° 029-2020
Indicado en el numerar 1. Objeto de Ia convocatoriz

Turnos Rotativos, incly endo domingos feriados.

MODALIDAD DE POSTULACION

Postulacién Via Electronica:
————==20N Via Electrénica:

Las personas interesadas en participar en g proceso que cumplan con los requisitos
establecidos, deberan enviar al correo electronico serv_g:eneraies@iner‘;.sid.pe dentro del
horario (16:00 horas) y fecha establecida en g cronograma, los Anaxos 04, 05, 08, 07 v 08
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debidamente firmados, adjuntando Cv documentado’ foliados y firmadas (en cada hoja,
cargados en formato PDF), indicando en el asunto de| correo PROCESO DE
CONVOCATORIA CAS N° 119-2020 y el Cédigo al cual postula, caso contrario NO se
evaluarg lo presentado.

La informacion consignada en los Anexos 04, 05, 06, 07 y 08 (Formato de convocatoria)
tienen caracter de Declaracion Jurada, por Io que el/la postulante sera responsable de la
' en d

para el proceso.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA Y HORA AREA RESPONSABLE

Postulacijén via
—2stufacion via

electrénica:
Presentacion de Anexos N°
04, 05, 06, 07 y08ycCv
documentado a| correo
electronico Sefalado en g
numeral |V

15y 16 de junio del 2020

(hasta Ias 16:00horas !2

Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento y Servicios

16 de junio del 2020
en la pagina Web
Institucional

htisasz//ggoriai .inen.sld. pe/cas/

17 de junio del 2020

(Entre las 9:00 v 11:00
horas

18 de Junio de| 2020

en la pagina Web
Institucional

f;sorraiiabm_fdpwm/

Publicacién de resultados
de la Evaluacion Curricular
U Hoja de Vida

Oficina de lngenien’a,
Mantenimiento Yy Servicios

Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento Yy Servicios

Entrevista personal  por
Video llamada

Publicacion de Resultados
Finales

Oficina de Ingenieria,
Mantenimiento Y Servicios

A partir del dia siguiente
habil

del resultado de evaluacion

curricular

Oficina de Recursos Humanos —
Area de Seleccion

% Los postulantes que presenten sus documentos despuss del horario dal Cronograma y en fechas distintas a Ia - _UE 5
convocatoria no seran considerados 2n I3 presente evaluacion. 7~

* Vidzo lamada sarz realizada a calylar registrado an Curriculum Vitas,

Av. Angamos Este 2582
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primer accesitario segun orden de mérito para que proceda a [a suscripcién del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir el contrato e primer accesitario por las
mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar a| siguiente accesitario segun orden de mérito
o declarar desierto e| proceso

VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacion consignada en el Curriculum Vitae u Hoja de Vida tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que
lleva a cabo la entidad.

Los documentos presentados por los postulantes no seran devueltos.

2. Documentacién adicional

acuerdo a las instrucciones indicadas en Ia pagina Web.
Los formatos de Declaracién Jurada, deberan descargarse, imprimirse y presentarse
debidamente firmados.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.
b.
C.

Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion de| proceso.

2. Cancelacién del Proceso de Seleccién

El

proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes Supuestos, sin que sea
résponsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece |3 necesidad del servicio de Ig entidad con posterioridag al inicio
del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados
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